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Allegato B2 — Servizio Civile Ambientale

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI
INTERVENTO SPECIFICO PER IL “SERVIZIO CIVILE AMBIENTALE”

TITOLO DEL PROGETTO: VIVERE NEL PARCO

SETTORE E AREA DI INTERVENTO:
Settore C - Patrimonio ambientale e riqualificazione urbana | Area 01 - Salvaguardia e tutela di Parchi e oasi

naturalistiche | Area 05 - Salvaguardia, tutela e incremento del patrimonio forestale

| DURATA DEL PROGETTO: 12 mesi

OBIETTIVO DEL PROGETTO: Il progetto mira a diffondere un modo autentico, informato, consapevole e
responsabile di vivere le aree protette da parte dei cittadini e dei fruitori.

RUOLO ED ATTIVITA DEGLI OPERATORI VOLONTARI
1. Monitoraggio ambientale: I volontari acquisiranno dati su specie di interesse comunitario, divise per area

protetta, per definire interventi gestionali. Seguiranno sopralluoghi preliminari e uscite sul campo, in gruppo, di 1-2
giorni. I dati raccolti saranno inseriti nel Sistema Informativo Territoriale.

2. Mappatura aree a rischio: mappare danni causati dalle alluvioni, con foto e video per documentare lo stato del
territorio, coinvolgendo popolazione locale e guide ambientali, con un'attenzione ai bivacchi nelle aree protette per
controllare lo stato e la manutenzione.

3. Biodiversita e biosfera: i volontari gestiranno siti istituzionali e pagine social, organizzeranno punti informativi
ed eventi locali/internazionali sulla biodiversita e la biosfera, lavorando con associazioni di volontariato.

SEDI DI SVOLGIMENTO:

Parco Nazionale Val Grande, Cod. 180231, Villa Biraghi - Piazza Pretorio 6, 28805, Vogogna (VB)
Parco Aree Protette Ossola, Cod. 180223, Viale Pieri 13, 28868, Varzo (VB)

Parco Ticino e Lago Maggiore:

- Ufficio Ambiente Cameri, Cod. 184934, Localita Picchetta snc, 28062, Cameri (NO)

- Sede di Albano Vercellese, Cod. 180227, via XX Settembre 12, 13030, Albano Vercellese (VC)

- Sede di Cerrione, Cod. 180228, Via Crosa 1, 13882, Cerrione (BI)

- Ufficio Cultura Cameri, Cod. 184935, Localita Picchetta snc, 28062, Cameri (NO)

Parco Aree Protette Valle Sesia:

- Sede di Varallo, Cod. 180224, Via Roma 35, 13019, Varallo (VC)

- Sede di Borgosesia, Cod. 180225, Frazione Fenera Annunziata snc, 13011, Borgosesia (VC)
Parco Po Piemontese:

- Sede di Moncalieri, Cod. 219229, Corso Trieste 98, 10024, Moncalieri (TO)

- Sede di Casale Monferrato, Cod. 219232, Viale Lungo Po Gramsci 10, 15033, Casale Monferrato (AL)

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTT:

Parco Nazionale Val Grande: n. 2 posti
[Parco Aree Protette Ossola: n. 2 posti
[Parco Ticino e Lago Maggiore:

- Ufficio Ambiente di Cameri: n. 2 posti
- Sede di Albano Vercellese: n. 2 posti

- Sede di Cerrione: n. 4 posti

- Ufficio Cultura di Cameri: n. 2 posti

Parco Aree Protette Valle Sesia:

- Sede di Varallo: n. 1 posto

- Sede di Borgosesia: n. 1 posto

Parco Po Piemontese:

- Sede di Moncalieri: n. 2 posti

- Sede di Casale Monferrato: n. 2 posti

20 posti complessivi disponibili, tutti senza vitto e alloggio.




EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI
ORGANIZZATIVI: Disponibilita e flessibilita oraria, inclusa possibilita di svolgere occasionalmente servizio il
sabato o la domenica, esclusivamente in occasione di iniziative rivolte al pubblico ed alla comunita. Durante I’anno,
nel rispetto della normativa in merito e previa informazione agli uffici competenti, & prevista la possibilita per i
volontari di essere impiegati in localita diverse dalla sede di attuazione, al fine di dare attuazione ad attivita
connesse alla realizzazione del progetto (ad es. per seminari, incontri formativi a carattere regionale o nazionale,
manifestazioni fieristiche, etc.). Giorni di chiusura delle sedi in aggiunta alle festivita riconosciute: nessuno.

N. ore settimanali 25, n. ore annuo 1145, 5 giorni servizio settimanali

CARATTERISTICHE COMPETENZE ACQUISIBILI: Nessun credito formativo e/o tirocinio riconosciuto.
Attestazione/certificazione delle competenze in relazione alle attivita svolte durante 1’espletamento del servizio:
rilascio attestato specifico da ente proponente.

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: la selezione ¢ composta da un incontro di gruppo, seguito da
un colloquio individuale motivazionale. I criteri ed i relativi punteggi sono pubblicati sul sito www.aurive.it

FORMAZIONE GENERALE DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
36 ore complessive svolte presso strutture da noi individuate in zona limitrofa rispetto alla sede di servizio.

FORMAZIONE SPECIFICA DEGLI OPERATORI VOLONTARI:
72 ore complessive presso la sede di servizio. La sede di realizzazione della formazione specifica coincide con la

sede di attuazione del progetto. Unica Tranche.

La metodologia didattica attuata sara interattiva. Verra utilizzata anche la modalita on line in modalita sincrona, in
una percentuale non superiore al 50% delle ore totali. Gli interventi formativi si articoleranno in lezioni frontali
didattiche, giochi di ruolo, laboratori e workshop, visione di materiale audiovideo, bibliografico e sitografico,
simulazioni in aula, lavori di gruppo e in sottogruppi, momenti di valutazione dell’esperienza, segnalazione ed
incontro di realta non profit presenti sul territorio che possono rappresentare “luoghi” di approfondimento e
connessione alle tematiche affrontate, giochi, esercitazioni, momenti di confronto e dibattito.

Moduli della formazione specifica

Modulo 0: Sicurezza (8 ore)

Modulo 1: Tecniche e strumenti di monitoraggio della flora e della fauna (22 ore)

Modulo 2: Ruolo e funzioni degli Enti Parco (22 ore)

Modulo 3: Strategie di conservazione della biodiversita (20 ore)

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO:
SISTEMI VERDI INTERCONNESSI

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE

Obiettivo 4: Fornire un’educazione di qualita, equa ed inclusiva, e un’opportunita di apprendimento per tutti
Obiettivo 11: Rendere le citta e gli insediamenti umani inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

Obiettivo 13: Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento climatico

Obiettivo 15: Proteggere, ripristinare e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: M - Tutela e valorizzazione delle risorse naturali, della
biodiversita, degli ecosistemi e degli animali attraverso modelli sostenibili di consumo e sviluppo

SVOLGIMENTO DI UN PERIODO DI TUTORAGGIO: 11 tutoraggio avra una durata di 3 mesi ¢ un monte ore
dedicato complessivo di 21 ore, di cui 17 collettive e 4 individuali. Il programma sara articolato:
- 10° mese: 6 ore collettive (politiche attive del lavoro, Centro Per L'impiego, forme contrattuali, lavoro a gruppi

sulle schede relative al dossier PIP)

- 11° mese: 6 ore collettive (lavoro a gruppi sulle schede relative al dossier PIP, strumenti per la ricerca di offerte di
lavoro, richieste del mercato del lavoro, ricerca attiva di offerte)

- 12° mese: 5 ore collettive (spiegazione, stesura CV, preparazione colloquio di lavoro) + 4 ore individuali (analisi
PIP, CV, match con offerte, simulazione colloquio di lavoro).

Possiamo realizzare il tutoraggio anche in modalita on line sincrona. Questa attivita sara pari a una percentuale non
superiore al 30% del monte ore totale e verra realizzata dopo aver verificato la disponibilita, da parte degli operatori
volontari, di strumenti per I’attivita da remoto, fornendoli in caso di necessita.



http://www.aurive.it

